
partida

421031  null

Propuesta de mejora

partida

421011  null

Propuesta de mejora

partida

421011  null

Propuesta de mejora

Gobierno del Estado de Michoacán de Ocampo 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 4to trimestre 2025

Seguimiento del Análisis Programático Presupuestal

053 - Universidad Tecnológica de Morelia

$0.00 0.00%

Fondo: 02  Ingresos de Fuentes Locales $0.00 $0.00 $7,327,261.00 $0.00 $0.00 0.00%

Programa Presupuestario: RP  Subsidios para 

Organismos Descentralizados Estatales (Superior)
$57,296,397.00 $-2,045,880.00 $67,040,322.00 $0.00

% Cumplimiento

UPP: 053  Universidad Tecnológica de Morelia $136,218,397.00 $-2,045,880.00 $147,705,866.00 $0.00 $0.00 0.00%

Recurso  original
Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

07  Delegación 

Administrativa
$0.00 $0.00 $5,754,238.00 $0.00

$0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Capitulo: 4000  Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
$0.00 $0.00 $7,327,261.00 $0.00

3 0 100.00

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Diciembre 3

Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 144 Empleados

Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 144 Empleados

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

08  Dirección 

Académica
$0.00 $0.00 $1,573,023.00 $0.00

$0.00 0.00%

Programa Presupuestario: RP  Subsidios para 

Organismos Descentralizados Estatales (Superior)
$57,296,397.00 $-2,045,880.00 $67,040,322.00 $0.00 $0.00 0.00%

UPP: 053  Universidad Tecnológica de Morelia $136,218,397.00 $-2,045,880.00 $147,705,866.00 $0.00

3 0 100.00

Recurso  original
Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Diciembre 3

Devengado % Cumplimiento

01  Oficina del 

Rector
$11,448,397.00 $0.00 $10,687,737.00 $0.00 $0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido

$0.00 0.00%

Capitulo: 4000  Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
$57,296,397.00 $-2,045,880.00 $59,713,061.00 $0.00 $0.00 0.00%

Fondo: AE  Universidades Tecnológicas, Subsidio 

para Organismos Descentralizados Estatales
$57,296,397.00 $-2,045,880.00 $59,713,061.00 $0.00

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado



partida

421011  null

Propuesta de mejora

Propuesta de mejora

partida

421031  null

Propuesta de mejora

partida

421011  null

Propuesta de mejora

Marzo 2

2 0 100.00

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Julio 2

2 0 100.00

Abril 2 2 0 100.00

Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

07  Delegación 

Administrativa
$8,562,995.00 $0.00 $7,732,858.00 $0.00

Julio 2

2 0 100.00

Abril 2 2 0 100.00

Marzo 2

3 0 100.00

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Diciembre 3

2 0 100.00

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

Justificación 

(causas)

2

Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

07  Delegación 

Administrativa
$141,468.00 $5,754,238.00 $5,824,776.00 $0.00

Diciembre 3 3 0 100.00

Julio 2

2 0 100.00

Abril 2 2 0 100.00

Marzo

Devengado % Cumplimiento

08  Dirección 

Académica
$37,143,537.00 $1,573,023.00 $35,467,690.00 $0.00 $0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido

2 0 100.00

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

2 0 100.00

Abril 2 2 0 100.00

Marzo 2

2 0 100.00

Octubre 2 2 0 100.00

Julio 2

$0.00 0.00%UPP: 053  Universidad Tecnológica de Morelia $136,218,397.00 $-2,045,880.00 $147,705,866.00 $0.00

3 0 100.00

Recurso  original
Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Diciembre 3



partida

421031  null

Propuesta de mejora

Se aumentará el número de 

platicas y talleres a los alumnos, 

para que tengan la orientación 

necesaria sobre temas de interés 

de la comunidad universitaria.

Se atenderá de manera  

inmediata a los estudiantes que 

requieren de servicios de 

promoción de la salud, consulta 

medica y orientación psicológica

Propuesta de mejora

Una vez  que los estudiantes 

regresen se continuará 

ofreciendo el servicio de 

promoción a la salud, consulta 

médica y orientación psicológica

Invitar al mayor numero de 

estudiantes a que utilicen los 

servicios de promoción a la 

salud, consulta médica y 

orientación psicológica que les 

proporciona la institución
Una vez que los estudiantes 

regresen de su estadía se 

continuará ofreciendo el servicio 

de promoción a la salud, 

consulta médica y orientación 

psicológica al mayor numero de 

alumnos posible.Continuar con la promoción e 

información del servicio de 

promoción a la salud, consulta 

médica y orientación psicológica 

para que un mayor porcentaje de 

alumnos posible puedan utilizar 

el servicio que se les brinda.

Programa Presupuestario: ZX  Educación 

Superior Tecnológica
$78,922,000.00 $0.00 $80,665,544.00 $0.00 $0.00 0.00%

Devengado % Cumplimiento

01  Oficina del 

Rector
$981,600.00 $0.00 $981,600.00 $0.00 $0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido

$0.00 0.00%

Capitulo: 4000  Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
$22,963,222.00 $0.00 $24,463,222.00 $0.00 $0.00 0.00%

Fondo: 02  Ingresos de Fuentes Locales $22,963,222.00 $0.00 $24,463,222.00 $0.00

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)
Estudiantes atendidos a través 

de servicios de promoción a la 

salud, consulta médica y 

orientación psicológica

Atención 2100 Estudiantes

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

337 37 112.33

Se rebasa la meta planeada, ya 

que se suma y se atendieron a 

337 estudiantes en el área de la 

salud física y mental.

Marzo 200 225 25 112.50

Se cumplió con  la atención  en 

tema de salud física y mental, 

rebasando la participación 

programada con el objetivo de 

promover la prevención, 

contribuyendo así a  la retención 

estudiantil.

Febrero 300

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)
estadías en unidades 

productivas y no en la 

universidad.

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

168 -32 84.00

La actividad fue a la baja debido 

a que las solicitudes de atención 

psicopedagógica disminuyeron

Mayo 200 103 -97 51.50

No se cumplió la meta debido a 

una diminución en la atención de 

alumnos que requieren ser 

atendidos a través de servicios 

de promoción de la salud, 

consulta medica y orientación 

psicológica, ya que los alumnos 

de sexto cuatrimestre se 

encuentran en 

Abril 200

200

196 -4 98.00

No se cumplió la meta derivado 

que los estudiantes se 

encuentran en periodo de 

estancias y estadías, por lo que, 

no se brindó la atención a la 

totalidad de alumnos ya que un 

porcentaje se encuentra fuera de 

Julio 200 153 -47 76.50

No se cumplió la meta derivado 

que los estudiantes se 

encuentran en periodo de 

estancias y estadías, por lo que, 

no se brindó la atención a la 

totalidad de alumnos ya que un 

porcentaje se encuentra fuera de 

Junio 200

131 -69 65.50

No se cumplió la meta derivado 

que los estudiantes se 

encuentran en periodo de 

estancias y estadías, por lo que, 

no se brindó la atención a la 

totalidad de alumnos ya que un 

porcentaje se encuentra fuera de 

Septiembre 200 98 -102 49.00

No se cumplió la meta derivado 

que los estudiantes son de 

nuevo ingreso y algunos 

desconocen del servicio que se 

les brinda por la institución.

Agosto



partida

421011  null

Propuesta de mejora

Propuesta de mejora

partida

421031  null

Propuesta de mejora

partida

421031  null

Propuesta de mejora

Propuesta de mejora

El aumento se da por el aumento 

de matricula en el cuatrimestre 

septiembre - diciembre 2025.

Noviembre 200 212 12 106.00

Se tuvo un porcentaje mayor de 

estudiantes que son atendidos a 

través de servicios de promoción 

a la salud, consulta médica y 

orientación psicológica debido al 

nuevo ingreso de Alumnos del 

nuevo ciclo.

Octubre 200

Devengado % Cumplimiento

07  Delegación 

Administrativa
$14,185,622.00 $0.00 $15,685,622.00 $0.00 $0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido

387 187 193.50

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

Justificación 

(causas)

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

Febrero 2 2 0 100.00

Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

Mayo 2

2 0 100.00

Abril 2 2 0 100.00

Marzo 2

2 0 100.00

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Octubre 2

2 0 100.00

Junio 2 2 0 100.00

Justificación 

(causas)
Porcentaje de informes 

financieros presentados
Informe 219 Empleados

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

07  Delegación 

Administrativa
$7,396,000.00 $0.00 $7,396,000.00 $0.00

Abril 1

1 0 100.00

Marzo 1 1 0 100.00

Febrero 1

1 0 100.00

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Junio 1

1 0 100.00

Mayo 1 1 0 100.00

Justificación 

(causas)

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

Justificación 

(causas)

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

08  Dirección 

Académica
$400,000.00 $0.00 $400,000.00 $0.00

Febrero 1 1 0 100.00

Adquisición de servicios 

profesionales para atención a las 

necesidades de la Universidad

Informe 2100 Estudiantes

1 0 100.00Marzo 1



partida

421011  null

Propuesta de mejora

partida

421011  null

Propuesta de mejora

partida

421031  null

Abril 1 1 0 100.00

1 0 100.00

Junio 1 1 0 100.00

Mayo 1

1 0 100.00

Agosto 1 1 0 100.00

Julio 1

% Cumplimiento

UPP: 053  Universidad Tecnológica de Morelia $136,218,397.00 $-2,045,880.00 $147,705,866.00 $0.00 $0.00 0.00%

Recurso  original
Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado

1 0 100.00

Octubre 1 1 0 100.00

Septiembre 1

$0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Capitulo: 4000  Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas
$55,958,778.00 $0.00 $56,202,322.00 $0.00

$0.00 0.00%

Fondo: 09  Fondo General de Participaciones $55,958,778.00 $0.00 $56,202,322.00 $0.00 $0.00 0.00%

Programa Presupuestario: ZX  Educación 

Superior Tecnológica
$78,922,000.00 $0.00 $80,665,544.00 $0.00

2

Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

$0.00 0.00%

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

01  Oficina del 

Rector
$11,448,397.00 $0.00 $10,687,737.00 $0.00

Julio 2 2 0 100.00

Abril 2

2 0 100.00

Marzo 2 2 0 100.00

Febrero

Devengado % Cumplimiento

07  Delegación 

Administrativa
$8,562,995.00 $0.00 $10,132,858.00 $0.00 $0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido

2 0 100.00

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

Abril 2

2 0 100.00

Marzo 2 2 0 100.00

Febrero 2

2 0 100.00

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido Devengado % Cumplimiento

Noviembre 2

2 0 100.00

Julio 2 2 0 100.00

$0.00 0.00%
07  Delegación 

Administrativa
$141,468.00 $0.00 $1,487,060.00 $0.00



Propuesta de mejora

Propuesta de mejora

partida

421011  null

Propuesta de mejora

Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado Realizado Diferencia % Avance

2

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)

Febrero 2 2 0 100.00

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

Noviembre 2 2 0 100.00

Julio 2

2 0 100.00

Abril 2 2 0 100.00

Marzo

Devengado % Cumplimiento

08  Dirección 

Académica
$35,805,918.00 $0.00 $33,894,667.00 $0.00 $0.00 0.00%

UR
Recurso  

original

Ampliación/ 

Reducción

Presupuesto 

modificado
Comprometido

2 0 100.00

Realizado Diferencia % Avance
Justificación 

(causas)
Cumplimiento de obligaciones 

patronales
Pago de nómina 219 Empleados

Actividad
Unidad de 

medida
Beneficiarios Mes Programado

2 0 100.00

Marzo 2 2 0 100.00

Febrero 2

2 0 100.00Octubre 2

2 0 100.00

Julio 2 2 0 100.00

Abril 2


