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Morelia Mich. a 26 de abril de 2025
La Universidad Tecnoldégica de Morelia, a fravés de la Rectoria, de_
conformidad con las atribuciones conferidas en el Articulo 12 fracciones IX \\t\?
y XVI del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Morelia =
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacdn de Ocampo el dia 10 de agosto de 2000, y de los Articulos 4, 5,
9,15, 23,27,31,37, 38, 39 y 43 del Reglamento de Ingreso, Promocidn, y
Permanencia del Personal Académico del ano 2006 (RIPPPA), el
Reglamento Interior; y el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente:

CONVOCA

A toda persona que decida participar voluntariamente en el curs&%
oposicion INTERNO, cuatrimestre mayo-agosto 2025, de conformidad
las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

I. Acreditar estudios de Licenciatura en dreas afines al programa de
Gastronomia, con titulo y cédula profesional;

Il. Tener experiencia profesional en dreas relacionadas con los talleres o
laboratorios;

lll. Acreditar contar con las competencias necesarias para mantener en
optimas condiciones los laboratorios del programa educativo;

IV. Cumplir con el perfil profesional acorde al programa educativo de
Gastronomia, asi como con el Marco Curricular de la Direccidon
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP);

V. Las demds que se especifiguen en los elementos multifactoriales
establecidos en la presente.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO. I.
Categoria:
Técnico Académico “A" Il.
Programa de Adscripcion:
Licenciatura en Gastronomia ll.
Sueldo mensual:
$14,202.50
IV. Jornada Laboral:
8 horas diarias 5 dias a la semana, con horario de 12:00 a 20:00hrs
V. Tipo de Contratacién: Por Suplencia
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VI.

VII.
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Vigencia de Contratacion:
05 de mayo al 31 de agosto de 2025
Funciones Principales:

a)

b)

Elaborar y administrar los inventarios de insumos, reactivos vy
equipos del laboratorio a su cargo;

Generar y dar frdmite a las requisiciones cuatrimestrales de
insumos y herramientas para la correcta operafividad de los
laboratorios a su cargo; ~_

preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres a su

Elaborar los programas cuatrimestrales de mantenimiento <
cargo; i

Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los
planes y programas de estudios;

Proporcionar asesorias académicas y técnicas a los estudiantes;
Realizar prdacticas de laboratorio;
Disenar y elaborar material didactico;

Coadyuvar en la preparacion y administracion de los materiales e
insumos para las practicas de los laboratorios a su cargo;

Participar en tareas de actividad Institucional tales como difusi
e identidad universitaria;

Impartir cursos de educacion contfinua;

Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios
tecnoldgicos que requieran los sectores productivo y social,
vinculados con la Universidad;

Participar en programas institucionales y de intercambio
tecnoldgico;

m) Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines

n)

académicos y;
Las demds que senale el responsable del programa educativo al
que esté adscrito, para cumplir con los objetivos de la institucion.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el fin de apreciar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios
para promover el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, asi
como garantizar que la contratacion del personal cumpla con el perfil

2 UTM-GST-TA(A)-SUP-01



arnd

Universidad Tecnoldgica de Morelia

profesional necesario, los elementos multifactoriales que se tomardn en
cuenta como parte del proceso de admision serdn los siguientes:

Puntaje obtenido en una evaluacion térica y prdctica con una
ponderacion mdaxima de 45 sobre un esquema de 100 puntos;

Para su acreditacion, el participante presentard una evaluacion
practica y tedrica, acorde a lo siguiente:

e Tedrica presentard un plan de mantenimiento preventivo vy

correctivo de los laboratorios de gastronomia (20 puntos).

« Practico presentard un entremet (capas, base, relleno, cober’ruro’,‘f_-\\

armado, disefio, etc.) o bien un platillo que contenga 5 técnicas ™=
de vanguardia aplicadas a la preparaciéon, las cuales estén
justificadas en la presentacion del plato(25 puntos). (Cada
postulante deberd fraer sus insumos)

Dicha clase se llevard a cabo ante la comision interna del programa
educativo de gastronomia.

Cursos extracurriculares, con una ponderacion méaxima de 10 sobre un
esquema de 100 puntos;

Para su acreditacion se tomardn como vdlidas las constancias que
presente la persona participante que cumplan con lo siguiente:

a)

b)

Nombre de la persona participante, nUmero de horas, nombre
instancia que impartid, logotipos, sellos y firmas originales
digitalizadas en su caso, firmas electronicas o codigos QR.

La documentaciéon presentada deberd contar con una vigencia no
mayor a 13 anos a la fecha de registro de la persona participante.

Formacion diddactica y pedagégica, con una ponderacion maxima de
15 sobre un esquema de 100 puntos;

Para su acreditacion se tomardn como vdlidas las constancias que
presente la persona participante que cumplan con lo siguiente:

a)

Nombre de la persona participante, nUmero de horas, nombre de la
insfancia que impartid, logotipos, sellos y firmas originales o
digitalizadas en su caso, firmas electronicas o codigos QR.
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c
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La documentaciéon presentada deberd contar con una vigencia no
mayor a 13 anos a la fecha de registro de |la persona participante.
Este elemento multifactorial podrd acreditarse parcialmente o en su
totalidad con una especialidad o posgrado en las siguientes dreas
de conocimiento:

i. Educacion

i. Ciencias de la Educacion

ii. Pedagogia

iv. Ofra afin al area de Gastronomia.

IV. Experienciatécnico docente, con una ponderacion méxima de 15 sobre

un esquema de 100 puntos.

\\

NS

=

Para su acreditacion, el participante deberd cumplir con lo siguiente:

a)

b)

Se tomardn como vdlidas las hojas de servicios o constancias de%
servicios, mismas que deberdn ser emifidas por la institucion
educativa publica o particular con reconocimiento de validez oficial
en que se prestd el servicio, asi como contener el nombre de Ia
persona participante, fecha de inicio y de término del ejercicio
docente, nombre de la institucién educativa que emite, logotipos,
sellos y firmas originales o digitalizadas, en su caso, firmas

electronicas o codigos QR;
La experiencia técnico docente deberd comprender al me@

equivalente a 24 meses de manera acumulativa y en adelante:

En el caso que el periodo de conclusidn de la experiencia técnico
docente sea posterior a la fecha en que finaliza el registro vy
verificacion documental, se contabilizard desde la fecha de inicio
de la experiencia y hasta la fecha de término del registro para esta
convocatoria.

Experiencia profesional, con una ponderaciéon maxima de 15 sobre un

esquema de 100 puntos.

Para su acreditacion, el participante deberd cumplir con lo siguiente:

a)
b)

La experiencia deberd ser afin al drea de Gastronomia;

Se tomardn como vdlidas la hoja de servicios o constancia de
servicios, mismas que deberdn ser emitidas por la institucion publica
o particular con reconocimiento de validez oficial en que se prestd
el servicio, asi como contener el nombre de la persona participante,
fecha de inicio y de término del ejercicio docente, nombre de la

4 UTM-GST-TA(A)-SUP-01



arnd

Universidad Tecnoldgica de Morelia

institucion educativa que emite, logotipos, sellos y firmas originales o
digitalizadas, en su caso, firmas electronicas o codigos QR;

c) La experiencia profesional deberd comprender al menos el
equivalente a 12 meses y hasta un mdaximo de 72 meses de manera
acumulativa y en adelante;

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR
Las personas que decidan participar en el proceso deberdn realizar lo
siguiente:

1) Modalidad de Registro
El registro se llevard acabo de manera presencial en las oficinas de la
Delegacion Administrativa en el Departamento de Recursos Humanos
de la Universidad Tecnolégica de Morelia, ubicadas en Av\\§
Vicepresidente Pino Suarez, #750, col. Ciudad Industrial, CP. 58200,
Morelia Michoacdn en un horario de 08:00 a 15:00 hrs. %

2) Requisitos para iniciar el registro
En un horario de 08:00 a 15:00 hrs en el periodo comprendido del 28 al
29 de abril de 2025, la persona deberd presentar:

a) Curriculum Vitae con datos de contacto;
b) Identificacion Oficial Vigente;
c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

d) Acta de Nacimiento; -

e) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisit%
participacion que correspondan, conforme a lo establecido
base primera de esta convocatoria:

f) Titulo y Cédula Profesional;

g) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales:

i. Cursos extracurriculares: constancias de 10s mismos;

i. Formacion diddctica y pedagdgica: constancias de las
mismas; o bien, titulo y cédula de un posgrado en Educacion,
Ciencias de la Educacion u ofra afin al programa de
Gastronomia; iii. Experiencia técnico docente: hojas o
constancias de servicio;

iv. Experiencia profesional: hojas o constancias de servicio.
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3)

4)

5)
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Verificacion Documental

El responsable de Recursos Humanos recibird la documentacion que
presenten los aspirantes a la plaza motivo del concurso; la registrard y
turnard a la comision interna correspondiente, quienes evaluardn vy
asignardn un puntaje de los elementos validados conforme a lo
establecido en la presente convocatoria.

Resultados

Cada persona participante podrd consultar los resultados de la presente
Convocatoria en las oficinas de la Direccion Académica de la
Universidad Tecnoldégica de Morelia de manera fisica conforme a las
fechas establecidas en el calendario (Anexo 1), los cuales integrardn la
valoracion de los elementos multifactoriales que conformen su resultado
final.

Listado nominal ordenado de resultados

La Universidad Tecnologica de Morelia conformard el listado de
resultados a partir de los puntajes finales (Anexo Il), de mayor a menor,
de conformidad con la valoracion de los elementos multifactoriales de
la presente convocatoria. La publicacion del listado se realizard a mas
tardar el 5 de mayo de 2025.

QUINTA. MEDIOS DE COMUNICACION

1) Medios de contacto con la persona participante ~

Los medios de contacto con las personas participantes del proceso,
serdn el correo electronico y el nUmero de teléfono que aporten en
el registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision
y certeza de la informacion proporcionada, la cudl serd necesaria
para la comunicacion en el marco de este proceso.

2) Medios de contacto con la autoridad

X

Para la aclaracion de dudas o informaciéon relacionada co%

proceso, el participante podrd dirigirse a las oficinas de Rec
Humanos de la Universidad Tecnoldgica de Morelia, ubicadas en Av.
Vicepresidente Pino Suarez, #750, col. Ciudad Industrial, CP. 58200,
Morelia Michoacdn en un horario de 08:00 a 15:00 hrs. o al correo
electronico:
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mlopez@ut-morelia.edu.mx

SEXTA. CONSIDERACIONES GENERALES

I. La documentacidon se recibird con la reserva de verificar su
autenticidad;

~.

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso \3

Il. Quedard sin efectos la participacidon de la persona en el proceso, con
independencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le
hubiese asignado la plaza, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apocrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones o bases de esta convocatoria;

c) La Universidad Tecnoldgica de Morelia identifique que ‘la
informacién  para acreditar los requisitos o elem
multifactoriales, no cuente con la documentacidon probat
necesaria, o

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Universidad
Tecnoldgica de Morelia durante la entrevista.

Asignacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a

la estructura ocupacional

lll. El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso,

no obliga a esta autoridad a asignar una categoria a la totalidad de

las personas participantes que se encuentren en el listado nominal

ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estard sujeta ala

existencia de categorias vacantes, a las necesidades del servicio
educativo y a la estructura ocupacional autorizada;

Informacién reservada, confidencial y datos personales
IV. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere como resultado
de esta convocatoria, se precisa lo siguiente:

a) La Universidad Tecnolégica de Morelia, en el dmbito de sus
atribuciones es responsable del tratamiento de los datos personales
que se proporcionen. La informacidon quedard sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademds de las disposiciones federales y locales en la
materia. Los resultados, base de datos y recomendaciones
individuales que deriven del proceso, serdn considerados datos
personales o informacion reservada. La Universidad Tecnoldgica de
Morelia dispondrd de las medidas para que se de una consulta
publica sin afectar la confidencialidad de los datos;

b) Los datos personales que recabamos serdn utilizados con la
finalidad de ejecutar los tframites senalados en esta convocatoria,
para integrar el registro de participantes, identificarlos, aplicar la
valoracion de los elementos multifactoriales, integrar y publicar los
resultados y, en su caso, asignar la plaza correspondiente.

W

LIC. MARC EJANDRO LOPEZ
ZAMUDIO

VO. BO. PRESYPUESTAL

LIC. ALONP&#{INEZ NUNEZ
DELEGADA ADMINISTRATIVA JEFE DEL DPTO. DE RECUR UMANOS

8 UTM-GST-TA(A)-SUP-01



arnd

Universidad Tecnoldgica de Morelia

NDRADE GARCIA PELAEZ
RSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA

DRA. GRACIEL
RECTORADE LA U

ANEXO I. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

1. Publicacion de la convocatoria:
26 de abiril de 2025 en medios fisicos oficiales de la Universidad
Tecnolégica de Morelia.

2, Recepcion de documentos:

De lunes a viernes 8:00 a 15:00 horas en el periodo comprendido del 28 all
29 de abril de 2025 en el Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Tecnoldgica de Morelia ubicada en el edificio de Rectoriq,
con domicilio en Vicepresidente Pino Suarez No. 750, Col. Industrial,
Morelia, Michoacdn, en un horario 09:00 a 15:00 horas.

3. Temas:

El tema de la evaluaciéon practica y tedrica se encuentra en la presente
convocatoria.

El lugar y horario correspondiente serd enviado al correo que
proporcionen en su CV.

4. Evaluacion:

La comision intferna del programa educativo de gastronomia, hard una
valoracion respecto a la evaluacion practica y tedrica de los temas
asignados el dia 30 de abril a partir de las 9:00 horas en el lugar y horario
enviado via correo electronico.

La calificacion serd determinada de acuerdo al formato de Evaluaciéon de
Clase muestra tedrica y practica que determine la Comisién Interna, asi
como al proceso de admision correspondientes.
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5. Publicacion de resultados:
La Rectoria de la Universidad Tecnoldégica de Morelia publicard los
resultfados de la Convocatoria en la Direccidon Académica ubicada en el
edificio de Rectoria el dia 5 de mayo de 2025.
« En caso de declararse desierto el presente concurso se procederd
conforme a lo que establece la Legislacion y Normativa vigente.

ANEXO II. CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DE ELEMENTOS
MULTIFACTORIALES DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con la Base Tercera de la presente Convocatoria, se
considerardn para el proceso de admisidon los elementos multifactoriales

infegrados en la Tabla 1:

Tabla 1. Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Ponderacion
Elemento Multifactorial de Punigje

Maximo.
Puntaje obfenido en examen tedrico 20
Puntaje obtenido en examen practico 25
Cursos extracurriculares 10
Formacion diddctica y pedagdgica 15
Experiencia docente 15
Experiencia profesional 15
Total 100

. Procedimiento para la valoracion de los elementos multifactoriales.

. Puntaje obtenido en exdmenes.
Con un puntaje mdximo de 45 sobre un esquema de 100 puntos en ambos
exdmenes.

. Cursos extracurriculares.

La cantidad de horas totales serd la suma de las horas acreditadas en cada
constancia, siendo 1 hora el minimo y 200 horas el mdximo considerado,
valordndose conforme a la Tabla 2:
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Tabla 2. Puntaje para cursos extracurriculares.

Rango de horas acreditadas en .
. Rango de puntajes

cursos extracurriculares.

De 1 a 40 De0.1a?2

De 41 a 80 De2.1a04

De 81 a 120 De4d4.1a6é

De 121 a 160 De 6.1 a8

De 161 a 200 o mds De8.1a10

c. Formacion Didactica y Pedagogica.

La cantidad de horas totales serd la suma de las horas acreditadas en cada
constancia, siendo 1 horas el minimo y 200 horas el maximo considerado,
valordndose conforme a la Tabla 3 vy 4:

Tabla 3. Puntaje para formacién diddctica y pedagégica.

Rango de horas acreditadas en .
. Rango de puntajes
cursos extracurriculares.
De 1 a40 De0.1a3
De 41 a 80 De3.1a6
De 81 a 120 De 6.1a?9
De 121 a 160 De9%2.1a12
De 161 a 200 o mds De 12.1a 15

Tabla 4. Puntaje para para formaciéon didactica y pedagégica conforme a
lo previsto en la Base Tercera, Apartado 2), Fraccion lll, inciso ¢ de esta

Convocatoria.

Posgrado z:n::cj;;rz::?nr;do area zin:;j:q ;:;igc:ado area
Especialidad 8 4
Maestria 10 7
Doctorado 15 10
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d. Experiencia técnico docente.

Corresponde al ejercicio de la docencia frente a grupo en una escuela
publica o particular con reconocimiento de validez oficial de estudios en
educacion media superior o educacidn superior, realizado con
posterioridad a la fecha de titulaciédn, considerando un minimo de 12 meses
y un maximo de 72 meses. Serd valorado conforme a la Tabla 5:

Tabla 5. Puntaje para experiencia técnico docente.

Rango de meses acreditados en .
. . Rango de puntajes
experiencia docente.
De 24 a 36 De0.1a3
De 37 a 48 De3.1a6
De 49 a 60 De 6.1a9
De 61 a72 De%2.1a12
De 73 a 84 o mas De 12.1a 15

. Experiencia profesional.

Corresponde al gjercicio profesional en un drea afin a Gastronomia en una
institucion publica o particular realizado con posterioridad a la fecha de
titulacion, considerando un minimo de 4 meses y un maximo de 60 meses.
Serd valorado conforme a la Tabla é:

Tabla 6. Puntaje para experiencia profesional.

Rango de meses acreditados en .
. . . Rango de puntajes
experiencia profesional.
De 12024 De0.1a3
De 25 a 36 De 3.1aé
De 37 a 48 De 6.1a9
De 49 a 60 De?.1a12
De 61 a 72 o mds De 12.1a15

Il Integracién del listado nominal ordenado de resultados.
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El listado nominal ordenado de resultados se integrard de conformidad con
lo dispuesto en la presente Convocatoria, considerando el puntaje final
obtenido por cada una de las personas participantes. Este serd emitido por
las autoridades de la Universidad Tecnolégica de Morelia.

La posicion de cada persona participante en el listado nominal ordenado

de resultados se determinard con base en el puntaje final, siguiendo un
orden de mayor a menor.

13 UTM-GST-TA(A)-SUP-01



